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PREMIALITA' PERSONALE DIRIGENTE 

Ammontare complessivo distribuito: 3.651.220,59 

NUMERO DIRIGENTI DISTRIBUZIONE PERCENTUALE 

Personale in Ia fascia di merito 128 99,22% 

Personale in fascia mista (personale titolare di più 

incarichi dirigenziali a cui corrispondono 

valutazioni rientranti in fasce di merito differenti) 

- 1^ Fascia 

0,33 0,26% 

Personale in fascia mista (personale titolare di più 

incarichi dirigenziali a cui corrispondono 

valutazioni rientranti in fasce di merito differenti) 

- 2^ Fascia 

0,67 0,52% 

Personale in IIa fascia di merito  /  / 

Personale in IIIa fascia di merito /   / 

Personale in IVa fascia di merito  /  / 

n.c.  /  / 

Totale 129 100,00% 

Premio mediamente percepito 28.304,04 

Utilizzo della premialità (valore percentuale 

erogato ai dirigenti rispetto al totale dei premi 

complessivamente erogati a tutto il personale, 

dirigenziale e non) 

/  
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