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Articolo 20 comma II° del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Elaborazione a cura della Direzione generale del Personale e riforma della Regione


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013;033~art20!vig=#:~:text=Art.-,20,ammontare%20dei%20premi%20effettivamente%20distribuiti.

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PREMIALITA' PERSONALE DIRIGENTE
ANNO 2024 Ammontare complessivo distribuito: 3.651.220,59
NUMERO DIRIGENTI DISTRIBUZIONE PERCENTUALE

Personale in I? fascia di merito 128 99,22%

Personale in fascia mista (personale titolare di piu

incarichi dirigenziali a cui corrispondono o

valutazioni rientranti in fasce di merito differenti) 0,33 0,26%

- 1" Fascia

Personale in fascia mista (personale titolare di piu

incarichi dirigenziali a cui corrispondono o

valutazioni rientranti in fasce di merito differenti) 0.67 0.52%

- 2" Fascia

Personale in II* fascia di merito / /

Personale in III* fascia di merito / /

Personale in IV*® fascia di merito / /

n.c. / /

Totale 129 100,00%

Premio mediamente percepito 28.304,04

Utilizzo della premialita (valore percentuale

erogato ai dirigenti rispetto al totale dei premi /

complessivamente erogati a tutto il personale,

dirigenziale e non)
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