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A MMONTARE COMP LESS IV O D EI  P REMI  P ER I L  P ERSONALE  NON  D IRIG ENT E 

2023 

Articolo 20 comma I° del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33  

 

 

 

  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013;033~art20!vig=#:~:text=Art.-,20,ammontare%20dei%20premi%20effettivamente%20distribuiti.


 

Elaborazione a cura dell'Ufficio RPCT sui dati forniti dalle direzioni generali e apicali 
 

 

ANNO 2023 
( f o n d o  d i  c o m p e t e n z a  d e l  2 0 2 3  e r o g a t o  n e l  2 0 2 4 )  

Ammontare stanziamento complessivo dei premi 
 

€ 6.766.710,11 
(Deliberazione Giunta Regionale n. 41/26 del 23 ottobre 2024 - Fondo per 

la retribuzione di rendimento anno 2023) 

Ammontare di premi effettivamente erogati € 6.113.760,48 

 

N.B. 

La retribuzione di rendimento, componente di trattamento accessorio, deriva dalla valutazione della prestazione (c.d. performance) collettiva e individuale. La 

prestazione collettiva è riferita al complesso delle attività svolte dalla Struttura di appartenenza, mentre la prestazione individuale è correlata alla prestazione 

annuale del dipendente in termini di comportamenti organizzativi. 


