
 

 

 

 

 

 

 

 AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI PER IL PERSONALE NON 
DIRIGENTE  

2024 

Articolo 20 comma I del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Elaborazione a cura della Direzione Generale del Personale e riforma della Regione  



 

 

 

 

 

 

 

 

N.B.  

La retribuzione di rendimento, componente di trattamento accessorio, deriva dalla valutazione della 
prestazione (c.d. performance) collettiva e individuale. La prestazione collettiva è riferita al complesso 
delle attività svolte dalla Struttura di appartenenza, mentre la prestazione individuale è correlata alla 
prestazione annuale del dipendente in termini di comportamenti organizzativi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione a cura della Direzione Generale del Personale e riforma della Regione  

Ammontare stanziamento complessivo dei premi 6.429.460,54 €
(DGR n. 33/3 del 25.06.2025 - Fondo per la 

retribuzione di rendimento anno 2024)

Ammontare di premi effettivamente erogati 6.349.860,87 €

ANNO 2024

(fondo di competenza del 2024 erogato nel 2025) 


