
 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI PERSONALE NON DIRIGENTE 

2022 

 

Art. 20, comma 1 del Decreto Legislativo n. 33 del 2013 

 

ANNO 2022 
(fondo di competenza del 2022 erogato nel 2023) 

 

Ammontare stanziamento  
complessivo dei premi 

 
€ 6.782.009,32 

(Deliberazione Giunta Regionale n. 26/49 del 25/07/2023 - Fondo per 
la retribuzione di rendimento anno 2022) 

 

Ammontare premi 
effettivamente distribuiti 
 

€ 6.380.061,161 

 
 
N.B. 
La retribuzione di rendimento, componente di trattamento accessorio, deriva dalla 
valutazione della prestazione (c.d. performance) collettiva e individuale. La prestazione 
collettiva è riferita al complesso delle attività svolte dalla Struttura di appartenenza, mentre 
la prestazione individuale è correlata alla prestazione annuale del dipendente in termini di 
comportamenti organizzativi. 
 

 
1 Tali somme potrebbero ricomprendere importi erogati nel 2023 ma riguardanti annualità precedenti; il dato, 
inoltre, potrebbe non essere aggiornato con riferimento al personale in comando per quanto riguarda i rimborsi 
alle amministrazioni di provenienza. 
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