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1. Premessa 

Secondo l’Autorità Nazionale Anticorruzione1 per favorire la creazione di valore pubblico, un’amministrazione 

dovrebbe prevedere tra i propri obiettivi strategici di trasparenza la promozione delle pari opportunità per 

l'accesso agli incarichi di vertice. 

Per favorire la trasparenza ed imparzialità dei processi di valutazione, in attuazione degli indirizzi della Giunta 

Regionale2, l’Ufficio del Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza nei report di seguito 

riportati descrive i risultati dell'analisi sullo stato dell’equilibrio di genere nel conferimento di tutti gli incarichi 

dirigenziali. 

 

2. Equilibrio di genere nella dirigenza 

dell'AMMINISTRAZIONE REGIONALE 

Il Report che segue descrive i risultati dell'analisi sullo stato dell’equilibrio di genere nel conferimento di tutti 

gli incarichi dirigenziali nell’Amministrazione Regionale nel 2023. 

La tabella relativa ai dirigenti di livello generale è riferita ai titolari degli incarichi di Segretario generale, di 

Direttori di Dipartimento, di Direttori generali degli Assessorati regionali e di Direttori di uffici 

dell’Amministrazione che sono a questi ultimi equiparati sulla base della normativa. 

Quella relativa ai dirigenti di livello non generale attiene ai titolari di incarichi di direzione di servizio, di ufficio 

speciale, di unità di progetto o funzioni equiparate oltre che di funzioni di vigilanza o ispettive. 

Le tabelle 4 e 5 sono riferite ai dirigenti di livello generale e ai dirigenti di livello non generale ad interim 

o in sostituzione temporanea ex art. 30 L.R. 31/1998.  

Le ultime due tabelle sono riferite ai dirigenti in comando e ai dirigenti in assegnazione temporanea. 

I dati analizzati ai fini della rilevazione sono stati forniti dall’Assessorato degli affari generali, personale e 

riforma della Regione Autonoma della Sardegna (rilevamento settembre – dicembre 2023), fatta eccezione 

per i dati su interim e sostituti che sono stati elaborati a partire dalle pubblicazioni obbligatorie presenti in 

Amministrazione Trasparente al 15 dicembre 2023.  

                                                                 

1 Piano Nazionale Anticorruzione 2022 Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023, pag. 29  

2 Deliberaz. G.R. n. 2/4 del 17.01.2023, lettera f) 

https://www.regione.sardegna.it/regione/istituzione/struttura-organizzativa/assessorato-degli-affari-generali-personale-e-riforma-della-regione-78
https://www.regione.sardegna.it/regione/istituzione/struttura-organizzativa/assessorato-degli-affari-generali-personale-e-riforma-della-regione-78
https://www.regione.sardegna.it/regione/amministrazione-trasparente
https://www.anticorruzione.it/documents/91439/8406f509-5acc-d5eb-1bcb-a780980a988a
https://delibere.regione.sardegna.it/it/visualizza_delibera.page?contentId=DBR63525
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DIRIGENTI DI LIVELLO GENERALE 

 

 

  

31%

69%

Dirigenti di livello generale Donne 5 Dirigenti di livello generale Uomini 11

Figura 1: Equilibrio di genere dirigenti di livello generale nell'Amministrazione Regionale 
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DIRIGENTI DI LIVELLO NON GENERALE 

 

 

 

 

  

37%

63%

Dirigenti di livello non generale Donne 38 Dirigenti di livello non generale Uomini 66

Figura 2: Equilibrio di genere dirigenti di livello non generale nell'Amministrazione Regionale 
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DIRIGENZA (DATO COMPLESSIVO) 

 

  

55%32%

9%
4%

Dirigenti non generali  Uomini 66 Dirigenti non generali Donne 38

Dirigenti generali Uomini 11 Dirigenti generali Donne 5

Totale 120

Figura 3: Equilibrio di genere dirigenza nell'Amministrazione Regionale 
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DIRIGENTI GENERALI AD INTERIM E SOSTITUTI 

TEMPORANEI EX ART. 30 L.R. 31/1998  

 

 

 

 

 

  

73%

27%

Dirigenti ad interim e sostituti Donne 8 Dirigenti ad interim e sostituti Uomini 3

Figura 4: Equilibrio di genere dirigenti generali ad interim e sostituti temporanei ex art. 30 L.R. 31/1998 
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DIRIGENTI NON GENERALI AD INTERIM E 

SOSTITUTI TEMPORANEI EX ART. 30 L.R. 31/1998  

  

40%

60%

Dirigenti non generali ad interim e sostituti temporanei Donne 19

Dirigenti non generali ad interim e sostituti temporanei Uomini 29

Figura 5: Dirigenti non generali ad interim e sostituti temporanei ex art. 30 L.R. 31/1998 
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DIRIGENTI IN COMANDO  

 

  

25%

75%

Dirigenti in comando Donne 2 Dirigenti in comando Uomini 6

Figura 6: Dirigenti in comando nell'Amministrazione Regionale 
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DIRIGENTI IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA  
 

 

 

  

45%
55%

Dirigenti in assegnazione temporanea Donne 5

Dirigenti in assegnazione temporanea Uomini 6

Figura 7: Dirigenti in assegnazione temporanea nell'Amministrazione Regionale 



 

 

 

Ufficio del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 

3. Equilibrio di genere nella dirigenza degli ENTI, AGENZIE, 

AZIENDE E ISTITUTI DEL SISTEMA REGIONE 

 

Il Report che segue descrive i risultati dell'analisi sullo stato dell’equilibrio di genere nel conferimento di tutti 

gli incarichi dirigenziali negli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema Regione nel 20233. 

 

La tabella relativa ai dirigenti di livello generale è riferita ai titolari degli incarichi di Direttori generali degli Enti, 

Agenzie, Aziende e Istituti del sistema Regione e di quelli a questi ultimi equiparati sulla base della normativa 

vigente. 

 

Quella relativa ai dirigenti di livello non generale attiene ai titolari di incarichi di direzione di servizio o funzioni 

equiparate, oltre che di funzioni di vigilanza o ispettive degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema 

regione.  

 

I dati analizzati ai fini della rilevazione sono quelli rappresentati negli organigrammi pubblicati nei siti 

istituzionali degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione (rilevamento a novembre 2023). 

 

  

                                                                 

3 Art. 1, commi 2 – 2 bis e Allegato 1 della L.R. 31/98. 

https://www.regione.sardegna.it/documenti/56_859_20190917160021.pdf
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DIRIGENTI DI LIVELLO GENERALE DEGLI ENTI, 

AGENZIE, AZIENDE E ISTITUTI DEL SISTEMA 

REGIONE  

 

  

27%

73%

Dirigenti di livello generale degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione Donne 4

Dirigenti di livello generale degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione Uomini 11

Figura 8: Dirigenti di livello generale degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione 
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DIRIGENTI DI LIVELLO NON GENERALE DEGLI 

ENTI, AGENZIE, AZIENDE E ISTITUTI DEL SISTEMA 

REGIONE  

 

  

28%

72%

Dirigenti di livello non generale degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione Donne 23

Dirigenti di livello non generale degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione Uomini 59

Figura 9: Dirigenti di livello non generale degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione 
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DIRIGENZA (DATO COMPLESSIVO) DEGLI ENTI, 

AGENZIE, AZIENDE E ISTITUTI DEL SISTEMA 

REGIONE  

 

61%

24%

11%
4%

Dirigenti non generali  Uomini 59 Dirigenti non generali Donne 23

Dirigenti generali Uomini 11 Dirigenti generali Donne 4

Totale 97

Figura 10: Equilibrio di genere dirigenza degli Enti, Agenzie, Aziende e Istituti del sistema regione 


