
 

 

 

 

 

DATI RELATIVI AL LIVELLO DI SELETTIVITÀ E AL GRADO DI 
DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ PER I 

DIPENDENTI  

 

Articolo 20 comma II del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione a cura della Direzione Generale del Personale e riforma della Regione 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Elaborazione a cura della Direzione Generale del Personale e riforma della Regione 

Ammontare complessivo distribuito: 6.349.860,87 €

NUMERO DIPENDENTI DISTRIBUZIONE IN PERCENTUALE

Personale in I fascia di merito 3702 99,41

Personale in II fascia di merito 7 0,19

Personale in III fascia di merito 1 0,03

Personale in IV fascia di merito 2 0,05

n.c. 12 0,32

Totale 3724 100,00

Premio mediamente percepito

Utilizzo della premialità (Valore 

percentuale erogato ai dipendenti 

rispetto al totale dei premi 

complessivamente erogati a tutto il 

personale, dirigenziale e non)

63,49%

ANNO 2024

PREMIALITA' PERSONALE NON DIRIGENTE

1.705,12 €


